MUNKASZERZODES-MINTA

amely létrejott egyrészrél a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium [székhelye: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,
torzskényvi azonosité szam (PIR) — Kulképviseletek fejezeti cim: 311355, addszam - Kiilképviseletek fejezeti cim:
15311351-1-41] szervezeti egységeként m(ikod6é Magyarorszag ..................... Nagykdvetsége / Fékonzulatusa /
Liszt Intézet - Magyar Kulturélis Kozpont / Collegium Hungaricum (K€pviseli: ...........oeuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienes
kllképviselet-vezet6/intézetigazgatd) mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol
név:
szliletési név:
allando lakcim:
szlletési hely, id6:
anyja neve:
addazonosito jel:
TAJ szam:

mint Munkavallal6 — a tovabbiakban egyuttesen: Felek — k6z6tt alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

. Felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 42. § és a 192. § (4) bekezdése alapjan egy évre sz6l6 hatérozott idétartamu
munkaviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint. A Munkavallalé
munkaviszonydra az Mt. rendelkezései a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvényben
(a tovabbiakban: Kit.), kiilondsen annak Kilencedik, ,A munkaviszonyban térténé foglalkoztatas szabdlyai” cimu
részében foglalt specialis rendelkezésekkel alkalmazandé.

. Felek megallapodnak és elfogadjak, hogy a hatarozott idejii munkaviszony létrehozasara és jelen munkaszerzédés
megkotésére a kilképviseletekrél és a tartos kilszolgalatrél szolo 2016. évi LXXII. torvény (a tovabbiakban:
Kiilszoltv.) 9/A. § (2) bekezdése alapjan hatarozott iddre, ...... év...... hé...... napjatol ...... év...... hé ...... napjaig
foglalkoztatja.

. Az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan a Munkaltaté harom hoénap prébaidét kot ki. Az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan a prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal - indokolas nélkil - megsziintetheti.

. A Munkaltato és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé

Munkakore: .......ooovviiiiiinnt. (FEORszam: .......oevvnnn.n. ; munkakorhoz tartozé kulcsszam: ............... )
Allashelyének Allashely Nyilvantartasi Rendszer (ANYR) azonositéja: ...............c.ove....

Heti munkaideje: ...... ora (teljes/részmunkaidd)

. Felek egybehangzdéan kijelentik, hogy a Munkéltatd a munkaszerz6dés megkotését megel6zéen ismertette
a Munkavallaléval a munkakorébe tartozd feladatokat. A Munkdltatdé a munkaszerz6dés megkotését kdvetden
4tadja a Munkavallalé szamara a munkakori leirast.

. A Munkavallalé havi brutté alapbére ...........ccvviiiiiiiiann.n. forint, azaz .............eeveens Ft. A Munkavallalét
egyéb béren kivili juttatas, illetve egyéb juttatas, igy kiilondsen cafetéria-juttatas nem illeti meg.

. Felek régzitik, hogy a Munkavallal6 munkavégzésének helye:
MagYarorSZag ....ueuenininiiiie e Nagykovetsége / Fékonzulatusa / Liszt Intézet — Magyar
Kulturdlis Kozpont / Collegium HUNGAriCUM (CIM: .. o.ininiiii e e e e e e e et e e aeaeaans ).
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A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kilképviselet altal foglalkoztatott munkavallaloval és a kilképviselet altal
foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes szabdlyairdl sz6l6 10/2017. (VIIl. 7.) KKM rendelet
[a tovébbiakban: 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet] alapjan Magyarorszag .............cc.cccuveuene. Nagykovetségének /
Fékonzuladtusdnak / Liszt Intézet — Magyar Kulturdlis Kézpont / Collegium Hungaricum kiilképviselet-vezetdje/
intézetigazgatoja.

. A Munkavallalé - a munkaban toltott idére, életkordra és gyermekeire tekintettel — az Mt. 116-118. §-a alapjén

alapszabadséagra és pétszabadsagra jogosult.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy az Mt. alapjan biztositott alap- és pétszabadsagon felil a kilfoldi
munkavégzés helyére torténd kiutazasra és hazautazasra évente Eurépan belili dlloméshely esetében két, Eurépan
kivili allomashely esetében négy, Ausztralia és Oceénia esetében hat utazasi napot biztosit, ha a Munkavallalé
a kotelez6 orvosi egészségligyi vizsgalatot Magyarorszagon végezteti el, illetve a helyszintél fliggetlenil az orvosi
vizsgalat elvégeztetése céljabol két szabadnapot biztosit, amely napokra a Munkavallalét tavolléti dij illeti meg.

A Munkaltato téjékoztatja a Munkavallalét, hogy a szabadség kiaddsardl az Mt. 122. §-a rendelkezik. Eszerint
a szabadsdag kiadasanak idépontjat — a Munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utan — a Munkaltaté hatdrozza meg.
Evente 7 munkanap szabadsidgot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — a Munkaltaté a Munkavéllalé
kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. A Munkavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete
el6tt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

A Munkavéllalé tudomasul veszi és elfogadja, hogy jelen munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony
az Mt. rendelkezése alapjan kilféldén torténé munkavégzésnek tekintendd, és nem mindsil tartds kilszolgalatra
torténd kihelyezésnek.

Felek kijelentik, hogy a Munkaltaté a Munkavallaléra irdnyadéd munkarendet és a munkdba lépés napjatol
alkalmazandé munkaidé-beosztast a Munkavallaléval ismertette. A Munkavéllalo kijelenti, hogy a munkaszerzédés
megkotésével egyidejlileg a Munkaltato tajékoztatta az Mt. 46. § (1) bekezdésében és 47. §-dban foglaltakrol.

Felek megéllapodnak, hogy a Munkavallal6 a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény
és a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl sz616 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet kilfoldon torténé gyodgykezelésre vonatkozd szabdlyai szerint jogosult a kiilfoldi munkavégzés
helyén az egészséguigyi ellatds igénybevételére.

Felek az Mt. 56. § (1) bekezdése alapjan megdllapodnak, hogy a Munkaltaté jogosult a Munkavallaléval szemben
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni, amennyiben a Munkavallalé a jelen munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségét vétkesen megszegi. A hatranyos jogkdvetkezményekkel jaré intézkedést a Munkaltato koteles irdsba
foglalni és indokolni. Az intézkedés ellen a Munkavallalé 30 napon beliil jogorvoslattal élhet.

Felek megallapodnak abban, hogy a hatranyos jogkovetkezményt a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos mértékd,
legfeljebb egyhavi alapbérnek megfelel$ 6sszegben alkalmazhatja.

Felek az Mt. 78. & (1) bekezdése alapjan a munkaviszonyt azonnali hatdlyad felmondassal megsziintethetik,
ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A Munkavallalé a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont
in) alpontja, valamint az Nbtv. végrehajtasi rendeleteként kiadott, a kiilgazdasagi és killigyminiszter feladat- és
hatdskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd személyek meghatérozasardl sz6lé 1/2015. (IV. 10.)
KKM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint, a Munkaltaténal fennallé munkaviszonya alapjan és annak ideje alatt
az Nbtv. szerinti nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett.
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Az Nbtv. 5/B. § (1) bekezdése alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal — a Renddérségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
szerinti belsé blnmegelézési és blnfelderitési feladatokat elldtd szerv hatdskorébe tartozé szervek, valamint
a honvédelmi szervezetek kivételével - elldtja a Kormény vagy a Kormany tagjanak irdnyitasa vagy felligyelete ala
tartozo koltségvetési szerv belsé biztonsagi és blinmegelézési célu ellendrzését. A Munkdltatod tdjékoztatja
a Munkavallalét, hogy az Nbtv. 5/B. § (2) bekezdése alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal (székhely: 1117 Budapest,
Fehérvari ut 70.) elvégzi az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdésében meghatérozott szervek, igy — mint kdzponti korményzati
igazgatasi szerv, egyuttal minisztérium — a Munkaltato foglalkoztatottjai megbizhatésagi vizsgalatat. Az Nbtv. 9/A. §
(1) bekezdése alapjén a megbizhatdsdgi vizsgélat célja annak megallapitdsa, hogy az azzal érintett eleget tesz-e
a jogszabdlyban eldirt hivatali, illetve jogszabdlyban, kollektiv szerz6désben, lizemi megéllapodésban, valamint
munkaszerzédésben el6irt munkakori kotelezettségének. A megbizhatdsagi vizsgalat sordn feltart jogsértés alapjan
fegyelmi vagy szabalysértési eljaras nem indithaté. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Munkavallalé
a Munkaltatéval fenndllé munkaviszonyanal fogva, az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdése, valamint 5/C. § (2) bekezdés
i) pontja alapjan az Alkotméanyvédelmi Hivatal altal lefolytatott megbizhatdsagi vizsgalat ala eshet.

Felek kifejezetten és el6re megallapodnak, hogy amennyiben a Munkavallalé vonatkozdsaban a nemzetbiztonsagi
ellenérzés kockazati tényez6t dllapit meg, a munkaviszony azonnali hatallyal megsziintetésre kerdl,
a Munkavallalénak a biztonsagi szakvéleményben foglaltakrél - a Munkaltaté altal torténé — az Nbtv. szerinti
tajékoztatasa napjaval.

A Felek kdzott a munkaviszony az Mt. 63. §-dban foglaltak szerint megszinik, tovdbba az Mt. 64. §-aban foglaltak
szerint a Felek megsziintethetik.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony az Mt. 63. § (1) bekezdés e) pontjdban, valamint a Kilszoltv.
9/A. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, a hazastarssal kotott munkaszerz6dés a kihelyezett berendelése esetén
a berendelés napjan megsztinik, a 2. pontban meghatarozott hatarozott id6 leteltétdl fliiggetlendil.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a kiilszolgalaton 1évé hézas-, élettarssal a hazas-, élettérsi k6zosség
felbontasra keriil, akkor a munkaviszony megsz(inik az életk6z6sség megsztinésének napjaval.

Felek megallapodnak, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdése alapjan a rendkiviili munkavégzés ellentételeként — pétlék
helyett - szabadidé jar.

A Munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért — az Mt. 179. §-aban
foglaltak figyelembevételével — kartéritési felelésséggel tartozik, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban elvarhato. Mindezen tulmenden a Munkavallalé felelésséggel tartozik - igazoltan - rendelkezésre
bocsatott anyagi eszkdzok allagdnak megdvasdért, tovabbd a rendeltetésszerl hasznédlatot meghaladé karokért.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tévolléti dijdnak 6sszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kadrt meg kell tériteni. A kdr megtéritésére egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény szabalyait kell alkalmazni.

A Munkavallalé6 a munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a Munkaltaté belsé eljarasrendje vagy
belsé szabalyzatdban meghatarozott modon koteles elszamolni a Munkaltato felé.

Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy a foglalkoztatdssal, a biztonségi eldirdsokkal és a munkabérfizetéssel
kapcsolatos, valamint a jogszabdlyban meghatérozott egyéb kotelezettségei teljesitése érdekében a Munkavallalé
(személyes) adataihoz a Munkaltaté személylgyi, humanpolitikai, bérszamfejtési, biztonsagi, szamviteli és pénzigyi
feladatokat ellatd szervezeti egységeinek a munkatdrsai, tovabba - az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott
programok (projektek) ellendrzésével kapcsolatban — az ellenérzd hatdsagként, igazoléd hatdsagként, irdnyitd
hatosagként, illetve kozremUikodd szervezetként eljaré szervezet munkatarsai hozzaférhetnek.
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Munkaltatd téjékoztatja a Munkavadllalét, hogy a személyes, illetve az éltala megadott kilonleges adatait
(a tovébbiakban egyiittesen: adatok) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szélo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (dltalanos adatvédelmi rendelet)
(a tovabbiakban: GDPR), az informacidés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol széld 2011. évi
CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Mt, a Kit,, kilondsen annak 279. § (8) bekezdése, valamint a Kit.
végrehajtasi rendeleteként a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyuUjtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi
szervek allashelyeinek nyilvantartasarél sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet], valamint a Munkdltatéra irdanyadé allamhaztartasi és egyéb vonatkozo jogszabalyok eléirdsai szerint
kezeli.

A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszonya kapcsan tudomaséra juté minden tényhez, kériilményhez,
informaciéhoz, adathoz, megolddshoz a Munkaltatonak fontos érdekei fliz6dhetnek. A Munkavallalé
kotelezettséget vdllal arra, hogy a Munkaltaté bizalmas informaciét és titoknak mindésilé adatait, tovabba
barmilyen, a munkakori feladatok teljesitésével Osszefliggésben tudomdséra jutott adatot, informéciét iddbeli
korlatozas nélkil megdriz, azt harmadik személynek nem adja tovabb, nyilvdnossagra nem hozza, valamint azt
semmilyen formaban nem hasznositja. A nyilvanossagra hozatal barmely formaja, mely a Munkaltatoé érdekeit érinti,
a kulképviselet-vezet6 elézetes irdsbeli hozzajaruldsdhoz kotott.

A Munkavallalé a munkaviszony létesitése alkalméval koteles 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.
A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonydnak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonyt a Munkaltato elézetes engedélyével létesithet.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a Kit. 279. § (6) bekezdése alapjan titoktartasi nyilatkozat tételére
koteles. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé - az éltaldnos egyiittm(ikddés keretében — a munkaviszony sordn
a fenndllé egyéb jogviszonyairdl a Munkaltato felhivasara és az dltala meghatarozott rendben nyilatkozni koteles.

A jelen megéllapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, az Infotv., az Mt., a munkaviszonyra vonatkozé
egyéb szabalyok rendelkezései, valamint a Kit., kilénosen annak Kilencedik rész 278-279. §-aban foglaltak,
a Kulszoltv., az Nbtv., valamint a térvények végrehajtasi rendeletei, igy kiilondsen a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,
a 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet, tovabbd a Munkaltatonal fennallé munkaviszonyra vonatkozd egyéb jogszabalyok
és szabdlyozok rendelkezéseiben foglaltak az irdnyaddak és alkalmazandék.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalét arrdl, hogy a munkaszerzédésében foglaltak miatt - az Mt. 285. §
(1) bekezdése alapjan - a kézbesitéstdl szamitott 3 éven bellil (altaldnos eléviilés) keresettel birésdghoz fordulhat.

A Felek a megéllapodasban munkaszerzédésben foglaltakat mint akaratukkal mindenben megegyezét elfogadjék,
és jovahagyolag irjak ala.

Datum: .

kiilképviselet-vezetd munkavallalo

pénzigyi ellenjegyzd
gazdasagi vezetd / gazdasagi felels





