ALKALMAZASI ENGEDELY

A KULKEPVISELET ES A HAZASTARS KOZOTTI MUNKAVISZONY LETREJOTTEHEZ

A munkaltaté kilképviselet tolti ki

. Foglalkoztatni kivant hazastars

1. Neve:

2. Szuletési helye, ideje:

3. Anyja neve:

4. Allandé lakcime:

Orszag: Teleplilés: Cim:

5. Addazonosito jele:

6.TAJ szama:

7.Telefonszama, e-mail-cime:

8. Legmagasabb iskolai végzettsége,
szakképesités szintje:

9. Iskolai végzettségének és/vagy
szakképesitésének megnevezése:

10. Nyelvismerete (tajékoztaté jelleggel):

11. Kihelyezett neve:

Il. A tervezett munkaviszony feltételei

1. Munkaviszony tervezett kezdete:

5...nap

2. Munkaviszonyt |étesit6 kiilképviselet
pontos megnevezése:

3. Munkavégzés helye:

4. Munkakor megnevezése:

5. Munkaviszony idétartama:

Hatdrozott ideji munkaszerz6dés megkotésének varhaté idépontja
...... év ...... ho ...... nap, a hatdrozott idejl foglalkoztatas tervezett

(Legfeljebb egy év id6tartamra kothetd a munkaszerzédés,
a munkaszerz6dés a tartds kilszolgalatra kihelyezett hazastars/
élettars berendelésével megsz(inik.)

A tartds kulszolgélatra kihelyezett hazastars/élettars varhaté
berendelésének éve:

............. év
o Teljes munkaiddés Részmunkaidés H-CS:

6. Munkaideje: . . .

(40 6ras) heti ...... oraban P:
. ) . Bruttd bér: ...l Ft

7. Havi brutté alapbér javaslat: o .
Folyésitas devizaneme (EUR, USD, HUF):
Targyévben:

8. A foglalkoztatas teljes koltsége
(kozterhekkel és egyéb koltségekkel):

Egy naptari teljes évre vetitve:
Minddsszesen:




9. A kiilképviseleten alkalmazott
munkavallaloként

(helyi alkalmazottként) foglalkoztatottak
havi nettd/brutté atlagkeresete

(a szerz6déskotést megel6zé hdnap

10. napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett hivatalos
devizaarfolyammal szamitva):

10. Az alkalmazas rovid indokolasa:

Kiadmanyozta:

(név)
kilképviselet-vezetd

Részletes kitoltési utmutaté az alkalmazasi engedélyhez

1-12. A foglalkoztatni kivant hazastars személyes adatainak megadasa.

. Atervezett foglalkoztatas:

1. Munkaviszony kezdete: a munkaszerz6désben meghatdrozott nap, ennek hidnydban a munkaszerzédés
megkotését kdvetd nap.

2. A munkavégzés helye: abban az esetben kell feltlintetni, amennyiben eltér a kiilképviselet cimétdl (pl. konzuli
iroda).

3. Munkakor megnevezése: a munkakorok kialakitasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a kilképviseletekrél és
a tartds kilszolgalatrol sz6lé 2016. évi LXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) 1. mellékletében felsorolt
munkakorokkel a hazastdrs munkakore nem egyezhet meg, valamint arra, hogy a kihelyezett hazastarsdnak
elsédleges feladata a kilképviselet adminisztrativ-technikai feladatainak elldtasdban valé koézrem(ikddés, illetve
annak tdmogatésa (pl. titkdrsagi asszisztensi munkakor a kihelyezett titkarsagi munkakorhoz képest csokkentett
jogosultsagot jelent).

A konzuli feladatokat ellaté foglalkoztatottak esetében a kiilképviseleteken a konzuli feladatok ellatasaban
kozremiikod6 foglalkoztatottak feladatairdl és munkakori  jogosultsagaikrdl  szolo  1/2017. (. 27.)
KKM KAT utasitasban foglaltak alapjan kell a munkakéroket kialakitani, amely szerint a hazastars konzuli asszisztensi
munkakorben foglalkoztathatd, az ehhez kapcsolédé jogosultsdgok a 4. § (2) bekezdés d)-r) pontjadban szerepelnek.
4. Munkavégzés id6tartama: a Kilszoltv. 9/A. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb a kihelyezett kilszolgalatanak
idejére kot munkaszerz6dést, 3 hoénap probaidé kikotésével legfeljebb egy év idétartamra, amely
meghosszabbithaté. A hazastdrs munkaszerz6dése a tartds kilszolgalatra kihelyezett berendelése esetén
megszUnik.

5. Munkaidé: a kilképviselet-vezetd a munkaszerzédésbe foglalja a munkavallalé napi munkaidejét, irasbeli
tdjékoztatds sziikséges. A foglalkoztatés lehet teljes munkaidds, azaz heti 40 6ras vagy részmunkaidds.
Részmunkaid6s munkaid6 esetében a heti részmunkaidé idejét kell megadni (pl. 20 6rés), illetve hogy munkarendje
mely napokon mettél meddig tart.

6. Havi brutté alapbér meghatarozasa: a kilképviselet altal foglalkoztatott hazastars javasolt bruttd alapbérét kell
megadni. A mindenkori havi bruttd alapbér 6sszegét a szerz6dés hatdlybalépésekor hatalyos, a kiilképviselet altal
foglalkoztatott munkavallaloval és a kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastarssal kotott munkaszerzédés részletes
szabdlyairol sz616 10/2017. (VIII. 7.) KKM rendelet 7. § (1) bekezdése és 1. melléklete szerint szlikséges meghatérozni.
A munkabér szamfejtése forintban torténik.

7. A foglalkoztatas 6sszes koltségét (a kotelezettségvallalas teljes 6sszegét) kell bemutatni (kozterhekkel és egyéb
koltségekkel), egyrészt a targyév hatralévé idészakara vonatkozéan, masrészt egy teljes évre vetitve, tovabba
a hatérozott id6 lejartanak évében és minddsszesen.





